Zatacznik do Decyzji nr 40 Prorektora ds. Collegium Medicum z 29 wrzes$nia 2025 r.

Regulamin pracy Zespohu ds. zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia
w Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Collegium Medicum

§1

Zasady powolywania i sklad zespolu

Zespot ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia w Centrum Innowacyjnej
Edukacji Medycznej CM (zwany dalej Zespotem CIEM CM) powotuje Prorektor
ds. Collegium Medicum na wniosek Dyrektora CIEM CM na okres kadencji.

Sktad Zespotu CIEM CM na aktualng kadencj¢ jest dostepny na stronie internetowe;j
CIEM CM.

W sktad Zespotu CIEM CM wchodza:

a) Przewodniczacy,

b) Przedstawiciele nauczycieli akademickich realizujacych zajgcia w CIEM CM,
c) Przedstawiciel administracji,
d) Przedstawiciel studentow.

Przewodniczacy moze zaprosi¢ inne osoby do udziatu w pracach oraz posiedzeniach
Zespotu CIEM CM z glosem doradczym.

Zespot CIEM CM wybiera Sekretarza Zespotu wigkszoscig glosow w obecnosci
przynajmniej 50% sktadu osobowego.

§2
Organizacja pracy Zespolu CIEM CM

Bezposredni nadzér nad pracg Zespotu CIEM CM sprawuje Dyrektor CIEM CM lub
osoba przez niego upowazniona.

Praca Zespotu CIEM CM kieruje przewodniczacy.
Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:

a) ustalanie terminu posiedzen i ich zwotywanie,
b) zatwierdzanie programu posiedzenia,

c) przewodniczenie posiedzeniom,

d) przedstawianie Dyrektorowi CIEM CM przygotowanych przez Zespo6t opinii
1 wnioskow,

e) nawniosek Dyrektora CIEM CM sktadanie Radzie CIEM CM rocznych sprawozdan
Zespotu CIEM CM.

Posiedzenia Zespotu CIEM CM odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na dany rok
akademicki harmonogramem oraz programem posiedzenia. Zespot CIEM CM odbywa
co najmniej trzy posiedzenia w roku akademickim: w semestrze zimowym danego roku
akademickiego, poczatkiem semestru letniego danego roku akademickiego oraz
posiedzenie podsumowujace dany rok akademicki. Ponadto Zespét CIEM CM
organizuje dodatkowe posiedzenia w miar¢ potrzeb.

Posiedzenie Zespotu CIEM CM odbywaja si¢ stacjonarnie lub za posrednictwem
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

Cztonkowie Zespotu CIEM CM na 2 tygodnie przez planowanym posiedzeniem moga
zglasza¢ propozycje do programu posiedzenia.

Cztonkowie Zespotu CIEM CM droga elektroniczng na poczte sluzbowa otrzymuja
informacje¢ o terminie, miejscu i programie posiedzenia.
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Z posiedzenia Zespolu CIEM CM sporzadzany jest protokot w wersji pisemnej i
archiwizowany w formie elektroniczne;.

Uchwaty Zespotu CIEM CM zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co
najmniej potowy jej regulaminowego sktadu. W razie rownej liczby gltosow decyduje
glos Przewodniczacego Rady.

Uchwaly Zespolu CIEM CM s3a podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem
spraw osobowych, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Zespot CIEM CM moze podejmowaé uchwaly przy wykorzystaniu S$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

§3
Zadania Zespolu CIEM CM

Sporzadzanie raportoéw zgodnie z procedurami i harmonogramem zatwierdzonym przez
Pelnomocnika Prorektora CM ds. dydaktyki i wytycznymi ustalonymi przez Uczelniany
System Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, w tym:

a) opracowanie polityki doskonalenia jakosci ksztatlcenia w CIEM CM,

b) stworzenie skutecznych, przejrzystych 1 powszechnie dostgpnych procedur
odnoszacych si¢ do:

— programu ksztatcenia,

— oceny i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktyczne;j,

— infrastruktury dydaktycznej,

— tworzenia $rodowiska sprzyjajacego studiowaniu,

— wspolpracy z otoczeniem spotecznym.
Opracowanie mechanizmow zarzadzania, monitorowania dziatalno$ci oraz doskonalenia
systemu, ktory obejmuje gromadzenie i analiz¢ danych dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci dydaktycznej w zakresie:

— wynikow osiggni¢¢ studentow,

— zadowolenia pracownikow,

— oceny nauczycieli akademickich przez studentow,

— oczekiwan pracodawcow.
Oceny zasobow naukowych, dydaktycznych i efektywnos$ci ich wykorzystania.
Opracowanie plandw i harmonogramow realizacji dzialan naprawczych.

Inicjowanie dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfika dziatalno$ci dydaktycznej
prowadzonej w CIEM CM.

Inicjowanie 1 organizowanie dzialan zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci
ksztatcenia w srodowisku akademickim.
Upowszechnienie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Maciej Malecki



